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Wstep.

Podstawowym celem tego modutu jest kontrola terminowosci szkolen, kursow i1 badan
okresowych pracownikow. Réwnolegle kontroluje terminowo$¢ przegladéw technicznych ,
atestow 1 legalizacji maszyn i urzadzen pomiarowych w zaktadzie. Zapewnienie

terminowosci jest w $cistej relacji z wymogami na danym stanowisku pracy.
=

Plik.  Slowniki dla Personelu  Slowniki dla Zasobow  Raporty

"

ISOFT v
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ISOFT DMS Rysunek 1. ) Gtéwne okno modutu TRN.

Dla zapewnienia przejrzysto$ci modut podzielono na trzy grupy opcji. To jest :
1. ,,Personel” — obsluga zasobdw ludzkich, szkolen 1 struktury organizacyjnej.
2. ,,Zasob” — obstuga pozostatych zasobow, infrastruktura, przeglady maszyn.
3.,,Raporty” — wydruki z obu systemow.

W grupie ,,personel” prowadzone sa rejestry :
* pracownikow,
* stanowisk pracy,
*  wymogow stanowiskowych,
* 0s0b prowadzacych kursy i badania,
* odbytych kurséw, szkolen i badan.

Wybrane funkcje 1 mozliwosci grupy ,,personel’:
* Kontrola wszelkich brakow w zakresie szkolen 1 badan u pracownikow.
*  Mozliwos¢ planowania kursoéw i rozliczania z uczestnictwa w nich.
* Komputerowo prowadzone wymogi stanowiskowe umozliwiaja generacj¢ brakujacych
szkolen przy zmianie stanowiska pracy.
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Program umozliwia generacjg list pracownikdw, ktérych minat termin waznosci
danego wymogu stanowiskowego.

Przy przesuwaniu 0s6b pomigdzy stanowiskami program automatycznie wyszukuje
brakujace 1 wymagane szkolenia.

Nadzér nad wymaganiem normy ,,ustawicznego szkolenia personelu”.

W grupie ,,zasoby” prowadzone sg rejestry :

Maszyn i urzadzen,

Infrastruktura firmy,

wymogi techniczne dla grup urzadzen,
Serwisantow 1 0s6b dozoru technicznego,
odbytych przegladow technicznych.

Ten modut stuzy do prowadzenia ewidencji przyrzadéw pomiarowych oraz maszyn w
przedsigbiorstwie. Kazde urzadzenie posiada numer, opis, jak rowniez list¢ wymagan
dotyczacych jego uzywania. Przyrzady pomiarowe powinny by¢ kalibrowane w
odpowiednich okresach czasu. Program generuje listy przyrzadow, ktore wymagaja kalibracji
w danym okresie. Po wykonaniu kalibracji ( przy maszynach konserwacji) zapisywane sa
wyniki tego dziatania ( opisy, certyfikaty).

Wybrane funkcje i mozliwosci grupy ,,Zasoby’:

Ewidencja wszystkich maszyn i urzadzen w przedsigbiorstwie z instrukcjami 1
wymaganymi certyfikatami. Mozliwo$¢ podpigcia dokumentow.

Biezaca kontrola waznosci przegladow i kalibracji.

Generacja list brakujacych przegladow 1 kalibracji.

Lokalizacja danych urzadzen w przedsigbiorstwie.

Latwos¢ audytow.

W module szkolen tak jak w calym systemie ISOFT, uzytkownik ma do dyspozycji
nastgpujace mozliwosci.

Zestaw klawiszy funkcyjnych (patrz wiasciwy opis),

Zestaw przyciskow skracajacych dostep do opcji pokazanej na ekranie 4 .

Menu (ekran 2) i menu kontekstowe (ekran 3).

Wszystkie listy mozna sortowa¢ wedlug wybranej kolumny, klikajac na nagldéwkach
list.

Przy wszystkich listach mozna korzysta¢ z filtrow pomocnych przy szukaniu
informacji.
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W pierwszej grupie ,,Personel” znajduja si¢ nastgpujace opcje:

* ikona Personel — Stownik danych personelu.

e ikona Stanowiska,

* ikona Wymogi stanowiskowe - Certyfikaty,

» ikona Osoby prowadzace (Instruktorzy),
* ikona Kursy.

1.1. Personel.

Wprowadzanie danych dotyczacych personelu firmy (ekran 2).

}” Rejestr - Pracownicy - |I:I|£|
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1.1.1. Dodanie osoby.

Aby doda¢ osobe nalezy : nacisnaé przycisk [EI] lub klawisz F6 lub wybra¢ ,,Dodaj” z
menu lub menu kontekstowego. Pojawi formatka nr 5. Minimalnie nalezy uzupeic :
departament, grupe. imie, nazwisko, pte¢ i zajmowane stanowisko pracy.

Numer zostanie nadany automatycznie.

W zakladce ,,Adres” umieszczamy dane adresowe i telefoniczne takie jak miejsce
zamieszkania 1 kontakt. Podanie adresu ,,e-mail” umozliwia wysytanie z systemu poczty
elektronicznej do danej osoby.

To wszystko potwierdzi¢ klawiszem ,,OK”.

Przy wybieraniu grupy pojawia sie lista jak na rysunku 6. Grupy nalezy zalozy¢ na etapie
wdrozenia systemu. Zaklada sie je w module .,Administrator”. W przypadku braku
jakiejkolwiek grupy nalezy wybraé przycisk ..Dodaj grupe numeracji” na ekranie

pokazanym na rysunku 6. Funkcjonalno$¢ dodawania grup jest identyczna w calym systemie
ISOFT. Dokladny opis znajduje sie w opisie modulu ..Administrator”. Rozdzial 1.2.3.

Przy ustalaniu stanowiska pojawia sig lista jak na rysunku 10. Na tej licie zaznaczamy
zajmowane stanowiska. Jezeli stanowisko nie istnieje, nalezy je doda¢. Wybor potwierdzamy
klawiszem OK.

Pole ..Numer ewidencyjny” przeznaczone jest na dodatkowy kod pracownika obowiazujacy w
innym systemie uzywanym na terenie zaktadu.

I" Edycja danych personelu =101 ]
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ISOFT DMS Rysunek 5. Kartoteka pracownika.
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1.1.2. Modyfikacja osoby.

Aby zmodyfikowaé osobe nalezy nacisnaé przycisk [_l] lub klawisz F4 lub wybra¢
»Modyfikuj” z menu lub menu kontekstowego. Pojawi formatka nr 5. Poprawki zatwierdz
klawiszem ,,OK”.

Jesli chcemy zachowac poprzedniq wersje kartoteki danej osoby, naleZy wybraé przycisk
wZmien rewizje” lub ,,publikuj rewizje”. Poprzednia kartoteka pozostanie nienaruszona w
systemie jako NIEAKTUALNA. Jesli modyfikowana kartoteka miata wersje ,,A01”, to
nowa otrzyma oznaczenie ,,A02” lub ,,B01”, w zaleZnosci od tego czy wybierzemy ,.Zmien”_
lub ., Publikuj” rewizje. Ta funkcjonalnosé obowiqzuje w calym systemie ISOFT.

1.1.3. Anulowanie kartoteki.

Aby anulowaé osobe nalezy nacisnaé przycisk [3'] lub klawisz Shift-F6 lub wybraé
,Usun” z menu lub menu kontekstowego. Kartoteka uzyska stan NIEAKTUALNA.

1.1.4. Usunigcie kartoteki.

Aby usuna¢ osobe nalezy nacisna¢ przycisk [3'] lub klawisz Shift-F6 lub wybra¢ ,,Usun” z
menu lub menu kontekstowego. Kartoteka musi by¢ NIEAKTUALNA.

Funkcjonalnos¢ polegajqca na usuwaniu kartotek w dwoch etapach, jest
zaimplementowana w calym systemie ISOFT .

1.1.5. Przywroci¢ anulowana kartoteke.

Aby przywrdéci¢ nieaktywng kartoteke osoby nalezy nacisnaé przycisk [EI] lub klawisz
Ctrl-F6 lub wybra¢ ,,Przywro¢” z menu lub menu kontekstowego.

W danym momencie tylko jedna kartoteka danej osoby moZe byé AKTYWNA (aktualna).
Funkcjonalnosé obowiqzuje w calym systemie.

1.1.6. Informacje dodatkowe.

Aby uzyska¢ informacje o tym kto i kiedy utworzyt i modyfikowat kartoteke nalezy nacisna¢

przycisk [EI] lub klawisz Ctrl-I lub wybra¢ ,,Informacje” z menu lub menu kontekstowego.
(ekran 7.) Funkcjonalnos¢ stosuje sie do calego systemu ISOFT.




¥ Wybierz : Grupe numeracji

Kontrola zasobéw. System ISOFT wspomagajacy zarzadzanie
jakoscia i dokumentacja. Dokumentacja techniczna

=13

Gr. Mazwa Mr Aktualny
500 | PERSOMEL 0005
0 || >
[w  Filkr . :
Oy G Nazwa [ Pokaz stare werzje
[ ata ubworzenia D ata modyfikaci
Drata mikirmum : i j
[rata maksimum i j H
" “Wohizrz 'i' Dodaj grupe numeracii ‘
ISOFT DMS Rysunek 6.
Informacje dodatkowe =
Dodat— 7 [ Modyfikowsl—
[ADMIN [8DMIN
IEEIEIS-EIE-'I 3 20:37:46 IEEIEIE-EIEJ 9 080603
Zamknij
ISOFT DMS Rysunek 7.



Kontrola zasobéw. System ISOFT wspomagajacy zarzadzanie
jakoscia i dokumentacja. Dokumentacja techniczna

1.2. Stanowiska.

Ekran wprowadzania struktury organizacyjnej firmy pokazuje rysunek 8.
T regests - stonowsaprocy RISEY
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ISOFT DMS Rysunek 8.

Aby doda¢ stanowisko nalezy nacisna¢ przycisk [EI] lub klawisz F6 lub wybra¢ ,,Dodaj” z
menu lub menu kontekstowego. Pojawi formatka nr 9.1. Minimalnie nalezy uzupeinié¢
departament, grupe, nazwe. Numer zostanie nadany automatycznie. To wszystko potwierdzi¢
klawiszem ,,0K”.

Stanowiska maja strukture hierarchiczna. Dlatego zaleca si¢ zaktadane od stanowiska prezesa
— dyrektora. W przypadku gdy stanowisko posiada przelozonego zaznaczamy kratkeg ,,posiada

stanowisko nadrzedne” i przyciskiem [—_i] wybieramy list¢ stanowisk (ekran 10).
—
Aby zmodyfikowa¢ stanowisko nalezy nacisna¢ przycisk [—1] lub klawisz F4 lub wybra¢

»Modyfikuj” z menu lub menu kontekstowego. Pojawi formatka nr 9.1. Poprawki zatwierdz
klawiszem ,,OK”.

Aby anulowa¢ stanowisko nalezy nacisna¢ przycisk [ZI] lub klawisz Shift-F6 lub wybrac
»Usun” z menu lub menu kontekstowego. Stanowisko uzyska stan NIE AKTUALNY.

Aby usuna¢ stanowisko nalezy nacisnaé przycisk 3| lub klawisz Shift-F6 lub wybraé
,Usun” z menu lub menu kontekstowego. Stanowisko musi by¢ NIEAKTUALNE.
Jesli stanowisko ma stanowiska podrzedne lub powiqzane osoby, system uniemoZliwi
usuniecie danej pozycji. W pierwszej kolejnosci naleiy odpiqé stanowiska podrzedne i
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osoby. Nastepnie usunqé. Analogiczna funkcjonalnosé polegajqca na ochronie zapisow
nadrzednych zaimplementowana jest w calym systemie.

Aby przywroci¢ nieaktywne stanowisko nalezy nacisna¢ przycisk [ v | lub klawisz Ctrl-
F6 lub wybrac¢ ,,Przywr6¢” z menu lub menu kontekstowego.

Aby podpia¢ Wymogi stanowiskowe nalezy nacisna¢ przycisk ,,Wymogi”. Pojawi si¢ ekran
jak na rysunku 9.2. Podlaczenie wymogu polega na zaznaczeniu odpowiedniego kwadratu.

?-“ Edycja danych stanowiska (ludzie) - |EI|5|
Dziak Grupa Humer Wersja
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Paoziada stanowizko nadrzedne
IZastepca prezeza - Dyrektor Teciniczny | x |
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ISOFT DMS Rysunek 9.1.
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ISOFT DMS Rysunek 9.2.
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ISOFT DMS Rysunek 10.
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1.3. Wymogi stanowiskowe. Certyfikaty.

Wprowadzanie wymaganych na danym stanowisku certyfikatow, kursow, szkolen i
badan przedstawia rysunek 11.
I‘ Rejestr - Wymogi stanowiskowe pracownikow - |I:I|5|
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K.ogzt3 I
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ISOFT DMS Rysunek 11.

Aby doda¢ wymagane szkolenia lub badania lekarskie (certyfikat) nalezy .: nacisna¢

przycisk [ + | lub klawisz F6 lub wybrac ,,Dodaj” z menu lub menu kontekstowego.
Pojawi formatka nr 12. Minimalnie nalezy uzupeini¢ departament, grupe, nazwe. Numer
zostanie nadany automatycznie. To wszystko potwierdzi¢ klawiszem ,,OK”.

W przypadku gdy certyfikat posiada certyfikat nadrzedny zaznaczamy kratke ,,posiada

certyfikat nadrzedny” i przyciskiem [—Z_I] wybieramy liste certyfikatow (ekran 13).
Powigzanie wymogu stanowiskowego ze stanowiskiem odbywa si¢ przez wybranie
przycisku ,,Stanowiska”. Kolejnym krokiem jest zaznaczenie kwadratow przy stanowiskach,
ktorych bedzie dotyczyl wymog. Powiazania wymogow ze stanowiskami mozna dokonac z
formatki Stanowisk. (Patrz punkt 1.2.)

Na szczegbdlna uwage zastuguje pole ,,Okres waznos$ci”. Jednostka okresu jest miesiac.
Okres bezterminowy reprezentuje cyfra zero. Przykltadem bezterminowego wymogu sa na
przyklad studia wyzsze.
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Aby zmodyfikowa¢é certyfikat nalezy nacisna¢ przycisk [_I] lub klawisz F4 lub wybra¢
,»Modyfikuj” z menu lub menu kontekstowego. Pojawi formatka nr 12. Poprawki zatwierdz
klawiszem ,,OK”.

Aby anulowac certyfikat nalezy nacisnaé przycisk [ZI] lub klawisz Shift-F6 lub wybrac
,»Usun” z menu lub menu kontekstowego. Stanowisko uzyska stan NIE AKTUALNY.

Aby usuna¢ certyfikat nalezy nacisna¢ przycisk [3'] lub klawisz Shift-F6 lub wybrac
,»Usun” z menu lub menu kontekstowego. Stanowisko musi by¢ NIEAKTUALNE.

Aby przywrdci¢ nieaktywny certyfikat nalezy nacisna¢ przycisk [EI] lub klawisz Ctrl-F6
lub wybra¢ ,,Przywro¢” z menu lub menu kontekstowego.

Aby podpia¢ stanowiska ktore posiadaja dany wymog nalezy nacisna¢ przycisk
HStanowiska”.
}” Edycja wymogu stanowiskowego {ludzie) - |EI|5|

Wymog stanowiskowy

Dziak Grupa Numer Wersja
o ;||EDL ;"EIEIEIS _>||An1 [zmenmwngs ] Pubikiew.  |[f =

Hazwa
ISzkoIenie EHP

Poziada wymog nadrzedny
| | x|

Dane podstawawe | Stapowiska I

Dkres waznosci [ w miesiacach |

IU - oznacza bezteminowo

Kozztl Koszt2 Koszt3

Dakument opizujgcy

| =

Datacd V20100301 | Dalade [ootn0sor sk [Tak 2

‘ o 0K X Anulu |

ISOFT DMS Rysunek 12.
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?:-" Rejestr - Wymogi stanowiskowe pracownikow

Wymdg stanowiskowey  Operacie

# = %[l

Drzisk

Mazwa

00/520/0000 AA00 /T

00/520/00022501 /7
B 00/520/00034014T

00/520/0005/401 /T
O 00/520/0007 240 /T

00/520/0003/407 /7

L 00/520/0004/A0...

L 00/520/0006/A0..

STUDIA

Badania okrezowe

Kurg kormputerowy PEENY

Kurs komputerowy PODSTAW WY
Szkoleni= EHF

Szkolenie Total Quality M anager
Podstawowe szkolenie z MORM JagOsCl
IS0

=101 |

o B g

Dane podstawawe | Stanowiska I

Dakument opizujgcy

Czas IEI

Kozztl I

Kozzt2 I

K.ogzt3 I

Dataod  |2007-1013 T8:08:12

Data do I

[+ Filtiuj Dane

[~ Pokaz stare wersje

Dziak  Grupa  Mumer Wersja Mazwa

" wybierz |

ISOFT DMS Rysunek 13.
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1.4. Instruktorzy.

:(” Rejestr - Instruktorzy =10 =]
Osoba prowadzaca  Cperacie

# == 5

Dziak Mazwa

A00071 A401/T Bogdan K
00/520/0002/800T Andrzej Malinowski

Typ instruktara

IWewnetrzny

Kontakt

Telefan

Diata od 20030819

Data do |2I:II33-EIE!-'I 3 07:24:34

[+ Filtruj Dane [~ Pokaz stare wersje
Dzisk  Grupa Mumer ‘wWerzsja MNazwa

[ 1 17 7 |
ISOFT DMS Rysunek 14.

Aby doda¢, modyfikowaé, usuwac i przywracaé instruktorow nalezy postgpowac
analogicznie jak z opisanymi : personel , stanowiska, wymogami (certyfikaty).
Ekran dodawania i podyikacji jest na rysunku 14.2 .
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I Edycja danych Instruktordw {ludzie)

O ET - - SO F=E

Bogdan KOWALE'WSEK

Wewnetizny |—

KonaeakEdwad - |

ISOFT DMS Rysunek 15.
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1.5. Szkoty, kursy 1 badania.

Ta czg$¢ aplikacji jest odpowiedzialna za rejestracje odbytych .: szkolen, kursow i
badan. Jest to wigc rejestracja spetnien wymogow stanowiskowych. Odbywa sig to przez
powiazanie uczestnikOw z wymogami stanowiskowymi. Ekran przedstawiajacy ta
funkcjonalno$¢ jest na rysunku 16.

'I‘ Rejestr - Szkoly kursy i badania - |EI|5|

KEurs  Operacije

#| =< = 4

Drziak Mazwa Mazwa wyr| Lista wybranpch uczestnikow I Infarmacie |

00A550/00070 2401/ T BHP wew retrzr Szkolenie B

MHazwizko

00/550/0002A4014/T Kurs komputerowy PODS TAWDWY Kurs kamput| § e A
00/550/0003/401/T Badania okresowe Badarnia akn Kowalzki Cezam
00/550/0004/401/T Szkalenie BHP Szkolenie B Mawalk Andraej
05/550/0005/401/T Podstawawe szkalerie z NORM JAKOSCI Padstawowe Nowak Brazs|
K.awalzki B arthornig|
om F.owalski Andrze|

— Filtr dodatkowy statuzu
i+ nie uwzglednia)

( ﬂ ko planowargy

" Wlko ziealizowane

|+ Filtruj Dane [~ Pokaz stare wersje
Dzisk  Grupa Mumer Werzja Mazwa

I
ISOFT DMS Rysunek 16.

1.5.1. Dodanie kursu. Rejestracja spetnienia wymogu.

Aby doda¢ Kurs, szkolenie lub badanie nalezy nacisna¢ przycisk [EI] lub klawisz F6 lub
wybrac ,,Dodaj” z menu lub menu kontekstowego. Pojawi formatka jak na rysunku 18 .
Minimalnie nalezy uzupetni¢ .: departament, grupg, wymoég stanowiskowy i nazwe.

Numer zostanie nadany automatycznie.

Wymog stanowiskowy wybieramy z listy klikajac przycisk [...] .

System zapewnia podpigcie dokumentu opisujacego zaistniate zdarzenie. Dokument
wybieramy z sytemu zarzadzania dokumentacja ISOFT.

Liste uczestnikow ustalamy z zaktadki ,,Lista wybranych uczestnikow”.

Na tej zaktadce nalezy wybrac przycisk [EI]. Pojawi sig lista zgodnie z rysunkiem 19.
Tu nalezy zwrdci¢ uwagg na opcje pokazang na rysunku 17.
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¥ Wymagaiacy szkolenia ISOFT DMS. Rysunek 17.

Zaznaczenie tej opcji sprawi, ze system podpowie nastgpujace osoby .:

* Osoby nie majace aktualnego kursu.

* Osoby ktorych okres waznosci kursu dobiega konca.
Odznaczenie opcji ,, Wymagajacy szkolenia”, powoduje podpowiedz wszystkich
pracownikow.

Aby wpisa¢ osoby na kurs, szkolenie czy badanie nalezy przy pracowniku zaznaczy¢ kwadrat.
Listg wyboru pokazuje wspomniany rysunek nr 19.

To wszystko potwierdzi¢ klawiszem ,,OK”.
T-“ Edycja danych kursdw,badan (ludzie)

=101 x|

Kurs

Dziak Grupa Numer Wersja
S | 2 | O Zrieri rewizje Pubikiirew.  |[T =

Informacie I Lizta vaybranpch uczesthikow I Data I

Wymog stanowiskowy. Certyfikat

[S2kolerie BHP | _|

Nazwa
IEHF‘ wWewnetrzny

Status Flanowany termin Fealizacia
| Zrealizowany | 2007-02-16 | [~ |
Ingtruktor

| N

Dokument opizujacy
IDekIaracia polityk jakosci | 3]

Oeenil

I ;IS] Ocena I

Data od |;“_J“;2m 00301 +| Datado fzm L0301 | Ak [Tak 7]

‘ ¥ Ok ® Anulu |

ISOFT DMS Rysunek 18.

1.5.2. Modyfikacja zapisu.

—
Aby zmodyfikowa¢ rejestr nalezy nacisna¢ przycisk [_I] lub klawisz F4 lub wybraé
»Modyfikuj” z menu lub menu kontekstowego. Pojawi formatka jak na rysunku 18. Poprawki
zatwierdz klawiszem ,,OK”.

Aby anulowa¢ zapis nalezy nacisnac przycisk [3'] lub klawisz Shift-F6 lub wybra¢
,Usun” z menu lub menu kontekstowego. Kartoteka uzyska stan NIEAKTUALNA.
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Aby usuna¢ osobe nalezy nacisna¢ przycisk [3'] lub klawisz Shift-F6 lub wybra¢ ,,Usun” z
menu lub menu kontekstowego. Kartoteka musi by¢ NIEAKTUALNA.

Aby przywréci¢ nieaktywna kartoteke osoby nalezy nacisna¢ przycisk [EI] lub klawisz
Ctrl-F6 lub wybrac ,,Przywro¢” z menu lub menu kontekstowego.



7:-" Edycja danych kursidw, badan {ludzie)

Kurs
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=101 ]

Dzial Grupa Numer Werzia
_||55|3 _||c|um _>||Am

Zrier rewizje Publik rew, I |1 E

Informacie  Lista wwbranpch uczestnikdw | Data I

F.owmalzki Cezamy
Miowak Andrze
MHowak Blaze
F.owalzki Bartrormig
oo F.owalski Andrzej
Lwagi I
Data od I;"‘_J“;zm 00301 +| Datado

I T

¥ 0K

:(” Wybierz czlonkow szkolenia,kursu,badania.

Eurs  Opetracje

| O] 5157 6

o Anulu |

=101x]

025800000,

L~ ooss00/000

- 00/500/000..
R 00/500/000..
I 01/500/000..
R 00/500/000..

M azwizko

Adminfizk

K.owalzki
K.owalgki
Ma

Movaalk,

- MNowal

|mig
Adam
Andrze|
Barttomie)
A
Andrze
Blaze

|+ Filtruj Dane

Dziak  Grupa Mumer “wersja

I Bakas starewersie

| mnig Mazwizko

Kursp/szkolenia I F'etsunalial Ldres I StanowizkalLizta wymagaﬁl

Furs/szkolenie Data od I Eza&l

BHP wewnetizny 0

[+ Wymagajacy szkolenia
v Ok X Anulyj

ISOFT DMS Rysunek 19.
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1.5.3. Planowanie szkolen, kursow 1 badan.

W punkcie 1.5.1 opisano mechanizm podpowiadania uczestnikow konkretnego kurs. Lista
uczestnikOw jest generowana na dzien w ktérym jest tworzony zapis.

Na przyktad.

Jesli chcemy dowiedzie¢ si¢ ilu osobom za po6t roku skonczy si¢ dany kurs, na zaktadce
»data” ustawiamy dat¢ i zaznaczamy kwadrat. Jak na rysunku nr 20. System be¢dzie
podpowiadal osoby wykorzystujac ta date. Czyli te osoby ktorym wazno$¢ skonczy sig za pot
roku.

Infu:urmau:ie] Lista wybrarych uczestrikgw  Data l

| 2005-07-12 |
-
Zamien na date wedlug ktdrej tworzona jest lista 0sdb wymagajacych
szkolenia

ISOFT DMS Rysunek 20.
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2. Przeglady 1 legalizacje dla maszyn i urzadzen.

W kazdym przedsigbiorstwie produkcyjnym uzywane sa maszyny oraz przyrzady
pomiarowe, ktore wymagaja okresowych przegladow i legalizacji. Jezeli tych zasobow jest
duzo, to trudno na biezaco kontrolowa¢ waznos¢ tych obowiazkowych czynno$ci. Aby
usprawnic to zadanie powstat program do nadzorowania i ewidencjonowania zasobow.
Program ten umozliwia raportowanie urzadzen wymagajacych serwisu na zadany dzien.

Yt Rejestr - Maszyny i urzadzenia =l il

Zasob  Operacje

# === 5| q

Dziat Mazwa zazobu

0081 000024801 4T  suvrniarka rr 1

0051 0000328074T  suwmiarka nr 2 xyz

Plzeglad_','r'badanial Dane Stanowizka / Lista v 4 I bI

Mazwa |

lazemy
Miermiki

Przeglad okresowy hydrauliki

v Filtruj Dane [~ Pokaz stare wersje

Dziagk  Grupa  Mumer ‘Werzja Mazwa

ISOFT DMS Rysunek 18

W drugiej grupie ,,zasoby” znajduja si¢ nastgpujace opcje:
* ikona Zasoby — Stownik danych personelu
e ikona Stanowiska,
* ikona Wymagane certyfikaty,
e ikona Serwisanci,
» ikona Przeglady 1 legalizacje.

System wprowadzania danych i kontroli dla maszyn jest analogiczny do systemu dla_
zasobow ludzkich.

Zazwyczaj w przedsigbiorstwie istnieje kilka urzadzen posiadajacych te same
wymagania ( np. wagi, ktore maja obowiazek legalizacji co dwa lata), dlatego zostato
wprowadzone pojgcie grup urzadzen. Do danej grupy urzadzen przypisuje si¢ dany wymog
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oraz okres wazno$ci wymogu 1 wszystkie urzadzenia nalezace do tej grupy automatycznie
dziedzicza dany wymog. Utatwia to wprowadzanie zasobow do programu.
Aby rozpoczaé prace z programem nalezy najpierw zalozy¢ grupy urzadzen. Po kliknigciu

myszka na grupy pojawia si¢ ekran, na ktérym klawiszem +* dopisujemy grupg. Najpierw
wybieramy, gdzie dana grupa urzadzen si¢ znajduje ( dziat firmy), nastgpnie czego dotyczy
(program podpowiada) nadaje automatycznie kolejny numer i nalezy wpisa¢ nazwg grupy.
Kolejnym polem do wypelnienia jest lista wymogoéw do danej grupy urzadzen. Mozna wybrac

z listy, jezeli wezesniej zostata zalozona lub wpisac przez + . Wymogi wpisujemy na tej
samej zasadzie, co grupy urzadzen. Waznym elementem jest wpisanie okresu waznosci
danego serwisu. Na tej podstawie system generuje liste brakujacych wymogow.

T-“ Edycja danych zasobow o ] |

Zasob

Drziak Grupa Mumer Wersia
S G (E o Zmierirewizie | Pubikiiew. [T =

Dahe podstamwowe I Parametry I

Mazwa ISuwmiarka fr 1

Mumer inwentarzowy I

Stanowisko

¥ = |

DepthrupalNumerINazwa \ﬂ
pl00 085 0002 | Miemiki

00 085 |0003  suwmiark

05 (085 0005 lasery

i o

Dataed [V 2070417 +| Datada [ooo030 v|akiuang  [Tek 7]

‘ ¥ 0K X Anuluj |
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I‘ Fdycja danych zasobdw =11 x]

Zasob

Drziak Grupa Mumer Wersia
2 | G | v [0 Zmietirewizie | Pubikiiew. [T =

Dane podstawowe  Parametny |

Froducent I Mumer semjny I
Zakres pomiarauy I i katalogowy I
—Bledy graniczne Migjsca dziesietne————
+] - ’V —
Opis

Dokument opisujacy I _l El

Datacd  [¥l2007.0417  +| Datada o000l v|akuang  [Tek 7]

‘ ¥ 0K X Anuluj |

ISOFT DMS Rysunek 19

[lo$¢ dni na karcie wymogu oznacza termin, od ktérego system rozpoczyna powiadamianie
uzytkownika o koniecznos$ci przegladu. Np. jezeli dany przeglad konczy sig¢ 15.01,a na karcie
wymogu wpiszemy 10 dni, to od 05.01 program bedzie przypominal uzytkownikowi o tym
przegladzie.

Po utworzeniu grup urzadzen, nalezy wpisa¢ do systemu cato$¢ zasobow wymagajacych
nadzoru, znajdujacych si¢ w firmie.

W tym celu nalezy wybra¢ ikong zasoby. Tak samo, jak w catym systemie EI doda¢
konkretne urzadzenie. Wypelni¢ wymagane pola oraz wybra¢, do jakiej grupy nalezy. Data na
dole oznacza ostatni przeglad. Na podstawie tej daty oraz okresu waznosci wpisanego w
grupie urzadzen, system generuje raporty brakow.

Nastepna opcja ‘serwisanci” stuzy do wprowadzenia osob (lub firm), ktére wykonuja
przeglady. Zasada wprowadzenia danych jest taka sama, jak w calym systemie.

Nastepna ikona ,, przeglady, legalizacje” stuzy do wprowadzania planowanych i wykonanych

dziatan. Dodawanie planowanego lub wykonanego przegladu polega na wybraniu EI
standardowym wypelieniu nagtdéwka, wybraniu z listy wymogu, ktérego dany przeglad
dotyczy (lub dotyczyl, jezeli ma status zrealizowany) np. ,,legalizacja wagi”,

Nastgpna zaktadka dotyczy urzadzen, ktorych dany przeglad ma dotyczy¢. Program
podpowiada tylko te zasoby, ktore maja w karcie zadeklarowany dany wymog. Jezeli trzeba
dotaczy¢ inne urzadzenia, to nalezy wylaczy¢ filtr w prawym, dolnym rogu 1 wybra¢
pozostale przez zaznaczenie check box.
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}” Rejestr - Przegladiw i legalizacji maszyn i urzadzen - |EI|5|

Kurs  Operacje

| 7=|7| =

Dziak Mazwa Mazwa wyr| Lista wybranych zasobdw | Infarmacie |
30T Przeglad techniczig sulnikdw Przeglad tec

00/560/0004/4014T Legalizacja wagi przemyshome| Legalizacia | §

01/560/000244014T Legalizacia wagi przenystowme| Legalizacja [ suwmiarka nr 1

— Filtr dodatkowy statuzu
i+ nie uwzglednia)
ﬂ " tylko planowangy

1]
" Wlko ziealizowane

[+ Filtruj Dane [~ Pokaz stare wersje

Dzisk  Grupa  Mumer Werzja Mazwa

ISOFT DMS Rysunek 20

Nastepna zaktadka ,,data” stuzy do ustalenia daty planowanego przegladu. Jezeli ustalimy
datg np. 2 miesigce do przodu, to wszystkie urzadzenia, ktorym w tym okresie skonczy si¢
waznos$¢, znajda si¢ na liscie wybranych zasobow.

Mozna réwniez wpisa¢ serwisanta oraz podpia¢ z dysku certyfikat otrzymany do danego
przegladu.

Program posiada rowniez kilka raportéw. Przez wybranie opcji ,,zawgz do” mozna ustali¢
parametry, wedtug ktérych raport jest tworzony. Poprzez zmiang daty mozna wygenerowac
listg brakujacych certyfikatow na okre§lony dzien.
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